
 

 

 

 

 

Sesión Ordinaria No. 3-2025 

OCTUBRE 23, 2025 

 

Evaluación del cumplimiento de objetivos y metas del Programa Sectorial y otros, así 

como sus indicadores del ejercicio 2025. (Correspondiente al 2o trimestre 2025).  

 

Evaluación del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial. 

 

De las 52 metas planteadas para el ejercicio 2025, se presenta a continuación el 

resultado de los objetivos y metas: 

 

% DE CUMPLIMIENTO 1er. 

TRIMESTRE 

2º. TRIMESTRE 3er. 

TRIMESTRE 

CUMPLIMIENTO AL 100 % 24 29 30 

ACTIVIDAD GESTIONADA 2 1 2 

EN PROCESO 3 4 1 

CUMPLIMIENTO 90-99 % 0 1 0 

CUMPLIMIENTO 89-70 % 7 5 7 

CUMPLIMIENTO 69-40 % 4 4 7 

CUMPLIMIENTO 39-11 % 6 6 5 

CUMPLIMIENTO 1-10 % 6 2 0 

TOTAL 52 52 52 

 

 

La C.P. Sandra Leticia Medina Rocha presenta el resultado del análisis del avance de 

estos indicadores:   

 

El análisis se centra en el cumplimiento de los 52 indicadores gestionadas por 

trimestre, observando cómo ha evolucionado la concentración del alto cumplimiento: 

 

1. Alto Cumplimiento (100% y 90-99%) 
 

Tendencia Positiva Sostenida: La categoría de Cumplimiento al 100% mostró una clara 

y excelente tendencia de mejora a lo largo del año. 

 

 1er Trimestre: 24 actividades (46.15%) 

 2º Trimestre: 29 actividades (55.77%) 

 3er Trimestre: 30 actividades (57.69%) 

 

Conclusión: Se observa una excelente gestión y eficiencia en la ejecución, logrando 

que más de la mitad de las actividades alcancen la meta máxima en el segundo y tercer 

trimestre. 

 

Se sugiere a las áreas responsables de estos procesos trabajar de la mano con los 

responsables de los indicadores con menor cumplimiento para implementar acciones 

correctivas contundentes y asegurar que, en futuras evaluaciones, observemos un 

progreso significativo y sostenido en todos los frentes. 

 

Indicadores de Desempeño.  

 

La C.P. Sandra Leticia Medina Rocha presenta el cumplimiento de los indicadores 

establecidos, con corte al 30 de septiembre de 2025: 

 

Objetivo 1: Fortalecer la calidad de la oferta educativa. 



 

 

 

 

 

Sesión Ordinaria No. 3-2025 

OCTUBRE 23, 2025 

1.1 Porcentaje de programas de licenciatura acreditados: 100% 

1.2 Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados 

100% 

1.3 Número de nuevos programas de posgrado especiales interinstitucionales y/o 

multisedes autorizados. 20% 

1.4 Numero de académicos con plaza 100% 

1.5 Número de Académicos participantes en cursos de capacitación 100% 

1.6 Número de Académicos con grado de especialidad, maestría o doctorado 80% 

1.7 Número de académicos con reconocimiento al perfil deseable vigente 83% 

1.8 Número de Académicos con competencias digitales. 55% 

1.9 Académicos y estudiantes participantes en convocatorias en materia académica y/o 

investigación 100% 

1.10 Porcentaje de académicos y estudiantes con habilidad de comunicación en una 

segunda lengua 100% 

1.11 Número personal de apoyo y asistencia a la educación y directivos que tomaron 

al menos un curso de 

capacitación presencial o a distancia: 25 % 

1.12 Número de células de producción de materiales educativos y recursos digitales 

conformadas 100% 

 

 

Objetivo 2: Ampliar la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social. 

 

2.1 Número de estudiantes beneficiados con una beca (beca gestionada/otorgada) 100% 

2.2 Tasa de variación de la matrícula de licenciatura (porcentaje de avance) 80 %  

2.3 Tasa de variación de la matrícula de educación no escolarizada-a distancia- y 

mixto porcentaje de avance) 8 0 %  

2.4 Número de tutores formados 55%  

2.5 Índice de eficiencia terminal de la licenciatura 35%  

2.6 Numero de programas académicos en modalidad no escolarizada autorizados 15% 

 

 

Objetivo 3: Impulsar la formación integral del alumnado para contribuir al desarrollo 

de todas sus potencialidades 

 

3.1Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso que participa en alguno de los programas 

de primer nivel de atención 

100% 

3.2 Porcentaje de la matrícula de los semestres del 2 al 6 participen en alguno de 

los clubes cívico, cultural y deportivo 

100% 

3.3 Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades cívicas, culturales 

y deportivas en condiciones 

adecuadas para su uso. 100% 

3.4 Numero de promotores culturales, cívicos y deportivos incorporados y/o formados 

100% 

3.5 Número de eventos culturales, cívicos y deportivos realizados 95% 

3.6 Número de estudiantes que prestan servicio social como actividad que incida en la 

atención de los problemas 

regionales o nacionales prioritarios 100% 

 

OBJETIVO 4: robustecer la investigación científica, el desarrollo tecnológico y la 

innovación a fin de contribuir al desarrollo del país. 
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4.1 Tasa de variación de académicos registrados en el SNI (porcentaje de avance). 67% 

4.2 Porcentaje de académicos registrados en el SNI que incrementan de nivel 100% 

4.3 Número de cuerpos académicos conformados y en operación 60% 

4.4 Número de grupos de trabajo interdisciplinario para la innovación y emprendimiento 

integrados y en operación 100% 

4.5 Número de estudiantes de licenciatura que participan en proyectos de investigación 

100% 

4.6 Número de proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e 

innovación 100% 

4.7 Número de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar 

proyectos de Ciencia, Tecnología e Innovación 80%  

4.8 Número de académicos que participan en redes de investigación, científica y 

tecnológica 100%  

4.9 Número de artículos de investigación de académicos publicados en revistas 

indexadas nacionales e internacionales 25% 

 

 

OBJETIVO 5: FORTALECER LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL Y PR 

 

5.1 Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con Consejos de 

Vinculación en operación 100% 

5.2 Número de convenios vigentes de vinculación entre institutos tecnológicos y 

centros 50% 

5.3 Número de convenios vigentes de vinculación de los institutos tecnológicos y 

centros con otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales 

50% 

5.4 Número de convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores público, 

social y privado. 100% 

5.5 Número de servicios realizados por las oficinas de Transferencia de Tecnología 

5.6 Número de empresas incubadas 25% 

5.7 Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses 

de su egreso 50% 

 

OBJETIVO 6: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA 

Y RENDICION DE CUENTAS 

 

6.1 Manual de organización actualizado 100%  

6.2 Manual de procedimientos actualizado 5%  

6.3 Programas de Trabajo elaborados de forma inclusiva y demócrata 100%  

6.4 Sistema de gestión de la calidad certificado 100%  

6.5 Sistema de Gestión Ambiental certificado 100%  

6.6 Sistema de Gestión de la energía certificado 100%  

6.7 Modelo de equidad de género certificado 100%  

6.8 Sistema de Gestión de la salud y seguridad en el trabajo certificado 100%  

6.9 Reconocimiento a la responsabilidad social EN PROCESO  

6.10 Número de sistemas de información creados, integrados y/o actualizados Crea, 

actualiza y/o integra por lo menos 3 sistemas de información 100%  

6.11 Comité de Ética y Previsión de Conflictos de Interés en operación 100%  

6.12 Instituto tecnológico presenta informe de Rendición de Cuentas ante las 

instancias correspondientes 100% 

 


